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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

  

Dit jaarlijks onderzoek heeft de toezichthouder gedaan op basis van risico gestuurd toezicht.  

De GGD’ en in Nederland werken volgens een model voor risico gestuurd toezicht. Dit doen zij om 

meer maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken. Uitgebreider onderzoek 

waar nodig, minder uitgebreid waar mogelijk. 

  

De toezichthouder heeft het onderzoek als volgt uitgevoerd:  

• Documentenonderzoek; 

• Locatiebezoek; 

• Observaties van de praktijk; 

• Gesprekken met beroepskrachten; 

• Contact met pedagogisch coach; 

• Contact met houder.  

  

In dit onderzoek is beoordeeld of wordt voldaan aan de volgende kwaliteitseisen binnen domeinen:  

• Pedagogisch klimaat; 

• Personeel en groepen; 

• Accommodatie.  

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. De kwaliteitseisen die zijn onderzocht, staan achter in het rapport. 

Dit rapport wordt gestuurd aan de houder van het kindercentrum en aan de gemeente waarin het 

kindercentrum staat ingeschreven. De gemeente kan op grond van het advies van de 

toezichthouder besluiten om te handhaven (naleving van de wet te eisen) of niet te handhaven. 

Beschouwing  

Organisatie  

KDV BoerenHummeltjes in Halle maakt onderdeel uit van Kinderopvangorganisatie 

BoerenHummeltjes. BoerenHummeltjes exploiteert een kinderdagverblijf en buitenschoolse 

opvangcentrum in de gemeente Bronckhorst. 

  

Locatie 

KDV Boerenhummeltjes staat geregistreerd met 50 kindplaatsen in de leeftijd 0 tot 4 jaar en is 

gevestigd in Halle. Het kinderdagverblijf bestaat uit 3 stamgroepen: 3 verticale groepen. Naast 

kinderdagdagverblijf is er een BSO gevestigd van dezelfde houder in het pand. 

KDV Boerenhummeltjes biedt 51 weken opvang op maandag tot en met vrijdag, van 07:30 tot 

18:00 uur. Verlengde opvang vanaf 07:00 is op aanvraag mogelijk. 

  

Inspectiegeschiedenis 

• 27-10-2022: jaarlijks onderzoek, voldoet aan de voorwaarden; 

• 11-09-2023: jaarlijks onderzoek, voldoet aan de voorwaarden; 

• 27-02-2024: incidenteel onderzoek, uitbreiding kindplaatsen van 24 naar 26; 

• 01-10-2024: jaarlijks onderzoek, voldoet aan de voorwaarden; 

• 12-11-2024: incidenteel onderzoek, uitbreiding kindplaatsen van 26 naar 50. 
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Bevindingen 

Op 18-09-2025 is KDV Boerenhummeltjes in opdracht van de gemeente Bronckhorst bezocht voor 

een jaarlijks onderzoek. Uit het jaarlijks onderzoek is gebleken dat aan de getoetste kwaliteitseisen 

wordt voldaan. 

  

Nadere toelichting is te lezen in dit rapport. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan vastgesteld:  

• Pedagogisch werkplan Het pedagogisch beleid in de praktijk Van Agrarische kinderopvang 

BoerenHummeltjes, Versie: 2025. 

  

In deze plannen is de pedagogische werkwijze vastgelegd. 

  

In plannen worden de volgende onderdelen concreet omschreven:  

• De wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en de wijze 

waarop naar een doorlopende lijn naar het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt 

gestreefd; 

• Het beleid ten aanzien van de mentor en het observeren van kinderen; 

• De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen; 

• Het beleid ten aanzien van het wennen van kinderen; 

• Indien van toepassing, de kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord 

kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste 

de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet; 

• Indien van toepassing, het beleid ten aanzien van de aard en de organisatie van de activiteiten 

waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen verlaten; 

• Indien van toepassing, het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van opvang 

gedurende extra dagdelen; 

• Indien van toepassing, de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in 

de dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.  

  

De houder van BoerenHummeltjes, waar deze locatie onder valt draagt er zorg voor dat in de 

kinderopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. Het beleid en de 

bijbehorende protocollen zijn inzichtelijk. 

  

Uit de observatie blijkt dat de beroepskrachten in overeenstemming met het beleid handelen.  

  

Conclusie  

De houder voldoet aan de wettelijke eisen op het gebied van pedagogisch klimaat. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder 

• Gesprek anders namelijk: 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Pedagogisch beleidsplan 

• Pedagogisch werkplan 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs; 

• gebruik van de voertaal. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Iedereen die werkt, woont of structureel aanwezig is op een locatie waar kinderen worden 

opgevangen, moet in het bezit zijn van een VOG, ingeschreven in het personenregister 

kinderopvang (PRK) en gekoppeld aan de houder. Een medewerker kan pas starten met werken als 

deze is ingeschreven in het PRK en gekoppeld aan de houder. 

  

Beroepskrachten  

De aanwezige beroepskrachten, stagiaire en interieurverzorgster zijn middels een steekproef 

gecontroleerd in het personenregister kinderopvang (PRK). Uit het PRK is gebleken dat de 

aanwezige beroepskrachten, stagiaire en interieurverzorgster staan ingeschreven met een 

goedgekeurde VOG in het PRK. En gekoppeld zijn aan de houder. 

  

Houder 

De houder is als bestuurder ingeschreven en gekoppeld in het PRK. Daarbij is de verklaring 

omtrent gedrag goedgekeurd. 

  

Structureel aanwezige volwassenen 

Met structurele aanwezigheid wordt bedoeld: minimaal eens per 3 maanden een half uur aanwezig 

zijn. De locatieverantwoordelijke en pedagogisch coach zijn ingeschreven en gekoppeld aan de 

houder. 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerkers moeten beschikken over een voor de 

werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

  

Passende opleiding 

• Beroepskrachten 

De beroepskrachten die bij KDV BoerenHummeltjes werken, hebben een passend diploma zoals 

genoemd in de cao Kinderopvang. De diploma's van de beroepskrachten zijn op basis van een 

steekproef ingezien. 

  

Babyscholing 

De beroepskrachten die met baby's werken, zijn in het bezit van een babyscholingscertificaat.  

De babyscholingscertificaten van de beroepskrachten zijn op basis van een steekproef ingezien. 

  

Taaleis 

De houder heeft bewijsstukken overhandigd waaruit blijkt dat Nederlandssprekende 

beroepskrachten voldoen aan de taaleis IKK. De stukken van de beroepskrachten zijn op basis van 

een steekproef ingezien. 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

De houder dient voldoende beroepskrachten in te zetten voor het aantal kinderen dat wordt 

opgevangen. 

 

Tijdens de inspectie waren er de volgende kinderen en beroepskrachten aanwezig: 

  

Groep Aanwezige 

kinderen 

Leeftijden 

kinderen  

Aanwezige 

beroepskrachten  

Benodigde 

beroepskrachten  

Koetjes 12 0 jaar: 2 

1 jaar: 3 

2 jaar: 1 

3 jaar: 6 

2 2 

Schaapjes 10 0 jaar: 4 

1 jaar: 0 

2 jaar: 1 

3 jaar: 5 

2 2 

Kipjes 10 0 jaar: 2 

1 jaar: 4 

2 jaar: 3 

3 jaar: 1 

2 + 1 stagiaire 2 

  

De verhouding tussen het aantal kinderen op een groep en het aantal ingezette beroepskrachten is 

op het moment van inspectie voldoende op grond van de rekenregels. De beroepskracht-kindratio 

is hiermee gewaarborgd. 

  

Uit een steekproef blijkt uit de presentielijsten en het personeelsrooster van weken 36 en 37 dat er 

voldoende beroepskrachten ingezet worden voor het aantal op te vangen kinderen. 

Gebruik van de voertaal 

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. 

  

Conclusie  

De houder voldoet aan de wettelijke eisen op het gebied van personeel en groepen. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder 

• Gesprek anders namelijk: 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Pedagogisch beleidsplan 

• Pedagogisch werkplan 

• Bewijs gevolgde babyscholing 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Presentielijst 

• Personeelsrooster 

• Ouderapp 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• eisen aan ruimtes. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Eisen aan ruimtes 

KDV Boerenhummeltjes bevindt zich in een zelfstandig pand, sinds 1 januari 2025.  

 

Over het gebruik van de binnen- en buitenruimten staat in het pedagogisch werkplan het volgende:  

‘’De binnenruimte is zodanig ingericht dat het goed mogelijk is om “buiten” naar binnen te halen. 

Gezien de groene pedagogische visie van onze opvang vinden wij het vanzelfsprekend dat er 

aandacht en gelegenheid is voor het naar binnen halen van natuur. Zo kunnen de kinderen zelf 

geplukte bloemen in een vaasje zetten of mooie ‘schatten-van-de-natuur’ als speel-, knutsel- of 

tentoonstellingsmateriaal gebruiken. De binnenruimte is daardoor geen klinische omgeving maar 

een levendige, veelzijdige, uitdagende speel- en leeromgeving. Wij volgen de seizoenen en laten 

deze terug komen in de groepsruimtes. Je kunt dan denken aan een natuurhoekje in de 

groepsruimte waar kinderen hun spulletjes zoals takjes, steentjes die ze hebben gevonden neer 

kunnen leggen. In de herfst kunnen dit de herfstproducten zoals dennenappels, eikels, de maïs van 

de boer of een mooi knutselwerkje van natuurlijke materialen van de kinderen zijn. In de zomer 

kan dit zand zijn, een emmer en een schepje.’’ 

  

En verderop in het pedagogisch werkplan:  

‘’ De buitenruimte is aantrekkelijk voor kinderen maar tevens veilig en overzichtelijk. De 

buitenruimte nodigt uit tot diverse soorten spel, zo is er ruimte voor grof motorisch materiaal zoals 

fietsen, karren etc. maar ook een gedeelte voor het verkennen en verleggen van de grenzen zoals 

een klim en klauterstuk.  

De te gebruiken natuurlijke buitenruimte prikkelt de fantasie van de kinderen en daagt ze uit tot 

ontdekken, bewegen, sociaal en gevarieerd spel. Kinderen ervaren bij ons een gevoel van vrijheid 

door de landelijke omgeving en de vrij te gebruiken open buitenruimte. De aanwezige struiken en 

bomen bieden daarnaast een plaats voor rust, creativiteit, bezinning en volop mogelijkheden om 

tot eigen spel te komen. Onze buitenruimte biedt veel speelmogelijkheden voor de kinderen. Zoals 

het rijdend speelmateriaal en een grote zandbak met scheppen en ander gevarieerd natuurlijk 

speelgoed. 

  

Onze buitenruimte krijgt door de aanwezigheid van de aangrenzende moestuin en kleinvee de sfeer 

van het erf van een boerderij. De buitenruimte heeft een natuurlijk karakter. Dit is gerealiseerd 

door de toepassing van materialen zoals speelzand, aarde, houtsnippers, gras, struiken en bomen. 

In de tuin zijn ook niveauverschillen aanwezig in de vorm van heuvels en kuilen. Om de kinderen in 

de gelegenheid te stellen om ook de frisse buitenlucht op te snuiven bij slecht weer, kunnen ze 

onder de overkapping buiten spelen.’’ 
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Bevindingen binnenruimte 

Binnen KDV Boerenhummeltjes zijn drie groepsruimten. De groepsruimten zijn te bereiken via de 

hal en zijn open en transparant. In de hal kunnen kinderen de jassen, tassen en schoenen 

opbergen. De groepsruimten hebben ieder een eigen keuken om te gebruiken. De toiletten van 

deze locatie bevinden zich in een aparte ruimte in de groepsruimte. 

  

De locatie staat geregistreerd met 50 kindplaatsen, met 3 stamgroepen. Om maximaal 50 kinderen 

op te vangen heeft KDV Boerenhummeltje 175 m² binnenruimte nodig.  

 

Volgens de houder aangeleverde plattegrond beschikt iedere groepsruimte apart over het volgende 

aantal m²:  

• 0.12 Groepsruimte: 58,19 m² 

• 0.14 Groepsruimte: 53,54 m² 

• 0.16 Groepsruimte: 53,55 m² 

• 1.4 Groepsruimte: 47,19 m² 

  

De groepsruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal 

en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

  

Bevindingen buitenruimte 

Elke groep heeft een eigen portaal welke een rechtstreekse deur hebben naar het 

buitenspeelterrein.  

  

De binnen- en buitenruimte zijn veilig en toegankelijk ingericht in overeenstemming met het aantal 

van de op te vangen kinderen. 

  

Slaapruimte 

De locatie beschikt over afgestemde afzonderlijke slaapkamers waar voldoende bedden staan voor 

kinderen tot 1,5 jaar. Elke groep heeft 2 slaapkamers, met 8 slaapplekken en 1 buitenbedje ter 

beschikking.  

  

Conclusie  

De houder voldoet aan de wettelijke eisen op het gebied van accommodatie. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder 

• Gesprek anders namelijk: 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Plattegrond binnenruimte 

• Aanvullende informatie beschikbare buitenruimte 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Gebruik van de voertaal 

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese 

taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal 

worden gebruikt. 

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede 

een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het 

kindercentrum vastgestelde gedragscode. 

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang) 

 

OF 

 

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang 

aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse 

of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het 

kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder 

voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof. 

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal 

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : BoerenHummeltjes 

Website : http://www.boerenhummeltjes.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000036989746 

Aantal kindplaatsen : 50 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : BoerenHummeltjes 

Adres houder : Nicolaasweg 10 

Postcode en plaats : 7025 DL Halle 

KvK nummer : 68562756 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  S. Smallegange 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Bronckhorst 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 7255 ZJ HENGELO GLD 
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Planning 

Datum inspectie : 18-09-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 14-10-2025 

Zienswijze houder : 28-10-2025 

Vaststelling inspectierapport : 28-10-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 28-10-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 28-10-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 31-10-2025 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Wij waarderen de zorgvuldigheid waarmee het onderzoek is uitgevoerd en herkennen ons in de 

bevindingen. Wij streven ernaar om binnen alle domeinen — pedagogisch klimaat, personeel, en 

accommodatie — te voldoen aan de gestelde kwaliteitseisen en blijven continu werken aan 

verbetering. 

  

Wij blijven in gesprek met onze medewerkers en ouders om de kwaliteit verder te versterken en te 

blijven voldoen aan de geldende wet- en regelgeving. 

  

Met vriendelijke groet, 

  

D. Teunissen 

Agrarische kinderopvang BoerenHummeltjes 

 

 

 

 

 

 

 


